Stuttgarter Wochenblatt, 31.11.2007

»,Da bleibt einem
d’ Spucke weg!”

Blrgerpreis flir Verein myself:"Das ist ein Riesenerfolg!”

BBEADCANNSTATT - ..Das
Ende eines Arbeitsverhiltnis-
aes ist die Chance fiir einen
MNeganfang'™ Positiv und vol-
ler Tatendrang kilmmern sich
die Mitglieder des Vereins
myselldaram sich weiterzn-
hilden, um wieder einen Job
2u finden. Ein preisgekrdntes
Modell. Ganz aus dem Hius-
chien war die Vorsitzende Gi-
sela Langiahr, als der Verein
jetzt den Birgerpreis erhal-
ten hat,  Da bleibt einem
schon g'schwind die Spucke
weg!™ Besonders groll istdie
Freude, . dazss diese Idee der
Selbstorganisation von Ar-
heitslosen gewirdigt worden
ist”, Vor allem die gewonnen
Offentlichkeit zoll genutzt
werden. Wenn 5o ein Verein
einen Preis erhalten hat,
kriegt das bei anderen schon
einen anderen Stellenwert
und édfnet eventuell Tiren,
#laubt Gisela Langjahr. ,.Das
Preisgeld von 3 000 Euaro ist
natiirlich ein wunderschones
Beiwerk.” Mit dem Geld s0l-
len speziell Hartz-1V-Empfan-
ger unterstitzt werden - bei-
spielsweise indem ihnen ein
so genannter CHQ-Kurs ge-

sahlt wird, .. Der Kurs beinhal-
tet einen Bestandsaulnabme
von gsich, seinen Fihigkeilen,
seinem Leben", erliutert
Langjahr. ,Es wird geschaut,
was daraus fiir Kompetenzen
erwachsen sind, die kiinftig
im Job genutzt werden kén-
nen. In der Regel unter-
schiitzt man sich selbst! Aber
man hat die Karten und kann
sie neu mischen.” Die persin-
liche Ansprache, die Zeitl
sich gegenseilig zuzuhdren,
der Raum fir gemeinsame
Projekte und Gruppe - das
bietet mysell seinen Mitglie-
dern, 2004 ist der Verein ge-
grindet worden. Hervorge-
gangen isler aus einer Initia-
tive ehemaliger Beschilligter
von Aleatel-5SEL. . Der Ar-
heitsmarkt war total am Bo-
den, hochqualifizierte Krai-
ten standen zuhaul aufl der
Strabe”, erinnert sich Lang-
jahr. ,Wir hatten damals den
Mut weiterzumachen, weil
wirin einer Gruppe waren*,
erzdhlt Joachim Eschmann,
stellvertretender Vorsitzen-
der. Tausende Beschiifligle
des Kenzerns wechselten
mehr oder weniger freiwillig

rur Transfer-Gesellschaft My-
pegasus, Sie erhiellen Trai-
nings zur beruflichen Orien-
tierung, Weilterbildungen -
und sie organisierten sich in
vielen Themengrappein, wm
ihr persdnliches und berufli-
ches Netz zu erweitern, Als
die ersten befristeten Ver-
trige dort auch endeten,
wurde der Verein myseli ge-
griindet. Schnell ist die Mit-
gliederzahl von damals 30 auf
heute 380 gestiegen. Das ist
ein Riesenerfolg! Gegensel-
tig vermitteln sich die Mitglic-
der ihr Wissen, Es beginnt

bei grundlegenden PC-Kennt-
nissen iber Bewerbungshera-
tung bis zu Existenzeriinder-
Frfahrungsaustausch, Einige
Mitglieder haben eigene
Gruppe ins Leben gerufen,
um sich selbst Wissen anzu-
cignen, Beispielsweise die
der so genannten Automo
tive-Gruppe. Darin haben
zich ehemalige Angestellle in
der Telekommunikations-
branche innerhalb ven sechs
Monaten Wissen uber Elekiro-
nik im Aulo angeeignet. ,In-
zwischen haben clf von swall
einen.Joh in dieser Rich-

Vorsitzende Gisela Langjahr und ibr Stellvertreter Joachim Eschmann freuen sich iiber die Anerkennung ihrer Arbeit im Verein myself durch die Bir-

gerstiftung.

tung!” Das Wichtigste sei der
Raum, den der Verein hietet.
JEzist wie eine leimat ge-
worden, man trilll sich uned
wird hier aufgelinsen”, er-
kldrt Esehmanmn.

JWichtig ist, dass hier Men-
schen sind, die cincn verste-
hen, die die Situation als Ar-
beitsloser kenncen™, weill
Langiahr. ., Es gibil hier einen
Ort an den man kommen
kann, wenn einem Zuhanse
die Deeke aul den Kopl Fille.

Unel man bekommt wicder el
e Hhythams anoden Alltag,
was e viele Arbeilgeber
enarnewivhibizg st Farden
Vorstand schort aueh die Auf-
klarung derc Politikaer uher
die Situation von Arbeitslo
zen zur Awfgabee, JDBei den De-
tailkenntnizsen der Abgeord
neten wollen wir nachhelion,
Es ist erstaunlich wie licken-
halt die oft gind!" weild
Esvhmann. Eine wichtige Sa-
che im Verein ist das Job-

Coaching. 125 dient dem Erfab
rungsauslavsely, doet werden
aber auch spexiclle Themen
wie Mini-Jobs, Bowerbungs-
strategien und Bewerbungsfo-
tos hesprochen. Kostenlos
steht ein Inlernetzugang zur
Verllgung, um nach Stellen
U surfen, um privaten Aus-
tausch seien dic Hegional-
gruppen in Ludwigsburg, Le-
onberg und Plorzheim wich-
Lig, ,.Da machen wir Ausflige.
jeder kann Themen vorberei-

Folo: Bauear

Len und Vortréage halten. es
sl immer ziemlich lustig!™ be-
richtet Rschmann. Denn mit
der Kindigung besinnl oft
die Vereinzelung-. hat Gisela
Langjahr erfahren. Myself
steuert dagegen - ¢in preisge
krontes Mocdell, ik
info; Mitglieder zahlen vier
Forw ive Mooeaf, Hoetz-IV-Finp-
pener die Hoalfte, Infos anfer Te-
Lofone 36 003 38 16, Kool Teon-
telethuieroa peelFende oder @m
Internet: wane nigsel-evde.



