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».Da bleibt einem
d’ Spucke weg!”

Blirgerpreis fiir Verein myself:"Das ist ein Riesenerfolg!”

B BAD CANNSTATT - ,.Das
Ende eines Arbeitsverhiltnis-
ses ist die Chance fiir einen
Neuanfang!* Positiv und vol-
ler Tatendrang kiimmern sich
die Mitglieder des Vereins
myself darum sich weiterzu-
bilden, um wieder einen .Job
zu finden. Ein preisgekréntes
Modell. Ganz aus dem Hius-
chen war die Vorsitzende Gi-
sela Langjahr, als der Verein
jetzt den Birgerpreis erhal-
ten hat. ., Da bleibt einem
schon g'schwind die Spucke
weg!” Besonders groll ist die
Freude, ,dass diese Idee der
Selbstorganisation von Ar-
beitslosen gewilirdigt worden
ist”. Vor allem die gewonnen
Offentlichkeit soll genutzt
werden. ,,Wenn 50 ein Verein
einen Preis erhalten hat,
kriegt das bei anderen schon
einen anderen Stellenwert
und éffnet eventuell Tiiren",
glaubt Gisela Langjahr. ,.Das
Preisgeld von 3 000 Euro ist
natarlich ein wunderschines
Beiwerk.” Mit dem Geld so0l-
len speziell Hartz-IV-Empfan-
ger untersiiitzt werden - bei-
spielsweise indem ihnen ein
so genannter CHQ-Kurs ge-

zahlt wird. . Der Kurs beinhal-
tel elnen Bestandsaufmahme
von sich, seinen Fihigkeiten,
seinem Leben®, erliutert
Langjahr. ,,Es wird geschaut,
was daraus fiir Kompetenzen
erwachsen sind, die kiinftig
im.Job genutzt werden kon-
nen. In der Regel unter-
schiitzt man sich selbst! Aher
man hat die Karten und kann

zur Transfer-Gesellschaft My-
pegasus. Sie erhielten Trai-
nings zur beruflichen Orien-
tierung, Weiterbildungen -
und sie organisierten sich in
vielen Themengruppen, um
ihr perstnliches und berufli-
ches Netz zu erweilern. Als
die ersten befristeten Ver-
trége dort auch endeten,
wurde der Verein myself ge-

sie neu mischen.* Die persén- grindet. Schnell ist die Mit-

liche Ansprache, die Zeit
sich gegenseitig zuzuhdren,
der Raum fiir gemeinsame
Projekte und Gruppe - das
bietet myself seinen Mitglie-
dern. 2004 ist der Verein ge-
griindet worden. Hervorge-
gangen ist er aus einer Initia-
tive ehemaliger Beschiftigter
von Alcatel-SEL. ,,Der Ar-
beitsmarkt war total am Bo-
den, hochgualifizierte Kraf-
ten standen zuhautf auf der
Stralie”, erinnert sich Lang-
jahr. .. Wir hatten damals den
Mut weiterzumachen, weil
wirin einer Gruppe waren®,
erziéhlt Joachim Eschmann,
stellvertretender Vorsitzen-
der. Tausende Beschiiftigte
des Konzerns wechselten
mehr oder weniger freiwillig

gliederzahl von damals 30 auf
heute 380 gestiegen. ,,Das ist
ein Riesenerfolg!” Gegensei-
tig vermitteln sich die Mitglie-
derihr Wissen. Es heginnt
bei grundlegenden PC-Kennt-
nissen iber Bewerbungsbera-
tung bis zu Existenzeriinder-
Erfahrungsaustausch. Einige
Mitglieder haben eigene
Gruppe ins Leben gerufen,
um sich selbst Wissen anzu-
eignen, Beispielsweise die
der so genannten Automo-
tive-Gruppe. Darin haben
sich ehemalige Angestellte in
der Telekommunikations-
branche innerhalb von sechs
Monaten Wissen tiber Elektro-
nikim Auto angeeignet. , . In-
swischen haben elfvon zwalf
einen Job in dieser Rich-
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Vorsitzende Gisela Langjahr und ihr Stellvertreter Joachim Eschmann freuen sich tiber die Anerkennung ihrer Arbeit im Verein myself durch die Biir-

gerstiftung.

tung!™ Das Wichtizste sei der
Raum, den der Verein bietet.
.Esist wie eine lleimat ge-
worden, man trifit sich und
wird hier aufgefangen®, er-
klirt Eschmann.

~Wichtig ist, dass hier Men-
schen sind, die cinen verste-
hen, die die Situation als Ar-
beitsloser kennen, weild
Langjahr. ,,Es gibt hier einen
Ort an den man kommen
kann, wenn einem Zuhause
die Decke auf den Kopf fallt.

Und man bekommt wieder ei-
nen Rhyvihmus in den Alliag,
was [ viele Arbeitgeber
enorm wichiig ist!™ Far den
Vorstand gehort auch die Auf-
klarung der Politiker uber
die Situation von Arvbeitslo-
sen zur Aufgabe, . Bei den De-
tailkenntnissen der Abgeord
neten wollen wir nachhelfen,
Es ist erstaunlich wie lilcken-
haft die oft sind!* weild
Eschmann. Eine wichtige Sa-
che im Verein ist das Joh-

Coaching, Es dient dem Erfah-
rungsaustausch, dort werden
aber auch speziclle Themen
wie Mini-Jobs, Bewerbungs-
strategien und Bewerbungsfo-
Los besprochen. Kostenlos
steht ein Internetzugang zur
Verfligung, um nach Stellen
zu surfen. Zum privaten Aus-
tausch seien die Hegional-
gruppen in Ludwigsburg, Le-
onberg und Pforzheim wich-
tig. .Da machen wir Ausfliige.
jeder kann Themen vorberei-
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ten und Vortrige halten, es
ist immer ziemlich lustig!™ be
richtet Kschmann, _ Denn mit
der Kindigung beginnt oft
die Vereinzelung', hat Gisela
Langjahr erfahren. Myself
steuert dagegen - cin preisge-
krontes Modell. b
Info: Mitglieder zahlen vier
Eiara im Monat, Haetz-1V-Emp-
ganerdie Halfte. Infos unter Te-
lefor 36 053 38 16, Emal! kon-
taktbuero@myself-ev.de oder im
Internet: wune, myself-ev.de.




