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myself e.V. zur gegenseitigen Férderung am Arbeitsmarkt

... der andere Umgang mit Erwerbslosigkeit.




Was:

Wann:

Wozu:

Warum:

Menschen, die den Arbeitsplatz
verloren hatten

grindeten den Verein myself e.V.
am 5. Oktober 2004 in Bad Cannstatt

zur gegenseitigen Unterstltzung in
emotional schwieriger Situation

weil 6ffentliche Institutionen diese
Licke nicht schlieffen kbnnen
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Idee, Entstehung

Mehr oder weniger freiwillig ver-
lieRen im Januar 2003 Uber 700
Beschaftigte ,ihren Betrieb”
(Alcatel) und gingen in eine Trans-
fergesellschatft.

Trotz intensiver und professio-
neller Unterstlitzung wahrend
dieser Zeit hatte der Arbeitsmarkt
selbst nach 23 Monaten Verweil-
dauer fir viele, auch Hochqua-
lifizierte, keinen Platz.

Sie wussten, dass nach dieser Zeit
die Vereinzelung gekommen ware,
mit allen negativen Begleiterschei-
nungen. Das wollten sie nicht. Der
Ausweg aus dem Dilemma: die
Grindung des Vereins, mit dem
Versuch, auf diesem Gebiet neue
Wege zu suchen und zu gehen.
Den anderen Umgang mit der
Erwerbslosigkeit.

Ein spannendes Unterfangen.




Selbstorganisation fordern
Gegenseitige Unterstltzung
Vermeidung der Vereinzelung

Netzwerke aufbauen

Erarbeiten und beschreiten neuer Wege

Neues Bewusstsein schaffen

Arbeitslose gehen neue Wege und Glbernehmen Verantwortung.
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Ziele

Die Tatsache, den Arbeitsplatz zu
verlieren und nicht sofort wieder
Anschluss zu finden, bedeutet in
vielen Fallen den gesellschaft-
lichen Abstieg. Fur Erwerbslose
gibt es keine ,Kollegen“ mehr, mit
denen man sich austauschen
kann. Ziel ist es, wieder ,Kollegen®
zu finden, damit der anfangliche
Schock nicht zur Dauerkrise wird.
So findet die Vereinzelung — die
Vorstufe zur Vereinsamung —
keinen Platz.

Hier kbnnen sie Verantwortung
Ubernehmen, Unterstitzung finden
und geben. Dabei ist es uner-
heblich, ob es sich um einen
neuen Arbeitsplatz dreht, oder den
Ubergang aus dem Erwerbsleben
in den Ruhestand.




Das Kontaktbiro ist erste Anlaufstelle
Gegenseitige Hilfe

Selbstorganisation fordern

Netzwerke kntipfen und festigen
Plattformen far Initiativen bilden
Wissen erarbeiten und weitergeben

Kompetenzen erarbeiten
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Arbeitsweise

myself ist offen fur jedermann,
gleich welchen Alters und Berufs.

Die Erfahrung zeigt, dass jeder von
jedem lernen kann. Barrieren
werden abgebaut. Gerade die
Mischung ist es, von der jeder
profitiert.

Die Hierarchie des Vereines ist
bewusst flach gehalten, die
Ressourcen und Fahigkeiten der
Mitglieder werden einbezogen. Es
soll mitgearbeitet und Neues
kreiert werden.

Es wird gearbeitet, geholfen,
ausprobiert, gecoacht oder einfach
,nur miteinander geredet".
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Projektgruppen

Inzwischen gibt es viele Gruppen
mit unterschiedlichsten Themen.

Sie regeln und organisieren den
Ablauf Uberwiegend selbst,
passend zu dem, was sie
bendtigen.

In jeder Gruppe tUbernimmt eine
Person die Leitung und kann in
den Beirat berufen werden. So

entsteht bei den Sitzungen der

Informationsaustausch.

Aufgrund der Vielfalt wird nur eine
Auswahl der Arbeitsgruppen etwas
ausfihrlicher dargestellt.

www.myself-ev.de




Neue Themen und Projekte kbnnen in
Selbstorganisation jederzeit entstehen.

Vorstand

AN

myself

Gesamtubersicht

Arbeits- und Projektgruppen

Job
Coaching Plauderabend
Job ALG I
Team : Information
Ideen- Amter-
schmiede begleitung
Treffpunkt PC V \ / \ gerg:}[;]nef:_ll-
PC Soziale
Doktor Themen
Linux English
Gruppe \ Conversation

Bewerbungs- 4rb p$ Elektrische

beratung eitsg ru p Mobilitat

Training Existenz-
Weiterbildung Griinder
Beziehungs- Offentlichkeits-
pflege Kontakt- arbeit
Neue — Ruhende
Themen T Themen
. . ion
Seitenblicke Aktien Prasentations- Internet
Borse Training




Plaudern, Kennen lernen,
Kontakte knipfen, ...

Zeit zum Reden
Sich austauschen

Orientierung finden
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Projektgruppe
Plauderabend

Was die Agenturen nicht anbieten
kdnnen, ist Raum zum Reden und
sich Austauschen.

myself bietet diesen Raum.

Alle Mitglieder, gleich ob erst
eingetreten, oder schon lange
dabei, konnen sich treffen,
zwanglos miteinander reden, sich
kennen lernen und sich
informieren, bei welcher Gruppe
sie mitmachen kénnten. Themen
und Mdglichkeiten gibt es sicher
genugend.

Kommen kénnen auch Menschen,
die unsere Arbeit gut finden, sich
informieren oder sogar mitarbeiten
wollen.

Wir freuen uns auf Sie.




0 Begleitung bei der Wiedereingliederung
in das Erwerbsleben mit moderiertem Jobcoaching:

Die Teilnehmer
. coachen sich gegenseitig
. bestimmen den Ablauf mit
. betrachten die Gesamtsituation, nicht nur die Bewerbung

. sind eine Quelle fur Tipps, Informationen, Kontakte
und Strategien.
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0 Projektgruppe

Jobcoaching

Arbeitsplatz weg und keine
Chance unterzukommen.

Was tun?

Sich gegenseitig in einer Gruppe
begleiten, coachen, austauschen,
unterstitzen

Dabei geht es nicht nur um die
Bewerbung und ,was mache ich
falsch“, sondern auch um die
personlichen Dinge, oder ,was
kann ich sonst noch tun®.

Welche Wege stehen offen, die
bisher nicht gesehen wurden?

Ein Mitglied GUbernimmt die
Moderation und begleitet die
Gruppenteilnehmer, die sich
regelmafig und aus eigenem
Antrieb treffen.

Die Erfolge kdnnen sich sehen
lassen.




@ Das Jobteam hilft bei:

. Jobvermittlung

. Firmenkontakten

. Profiling

. der Optimierung von Bewerbungsunterlagen

. Begleitung zur Agentur flr Arbeit.
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0 Projektgruppe

Jobteam

Alle Mitglieder, welche einen Job
suchen, kédnnen sich beim
Jobteam melden, mitteilen in
welcher Branche sie suchen und
ihr Profil abgeben.

Eingehende Jobangebote von
Firmen oder unseren Jobscouts
werden an die Suchenden
weitergeleitet.

Wer es wiinscht, erhalt Tipps zur
Optimierung der Bewerbungs-
unterlagen, auch fur Online-
Bewerbungen, oder zu Kilobytes
sparendem Einscannen von
Zeugnissen.

Das Jobteam steht auch fur
Fragen rund um das Thema
Arbeitsagentur zur Verfligung.




Aus der Erwerbslosigkeit zur Existenzgrindung
Wie grunde ich eine Existenz

Welches Unternehmenskonzept /-modell

Tipps fur Finanzierungshilfen

Infos zu Uberbriickungshilfen

Unterstitzung bei der Businessplanerstellung

Tipps zu Organisation, Vertrieb, Buchhaltung
Netzwerk

myself-Existenzgrtinder

monatliche Treffen

Erfahrungsaustausch

Zertifizierung Businesplan
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Projektgruppe
Existenzgrinder

Der Schritt in die Selbstandigkeit
ist ein Wagnis.

Wie, wo, was, ... Businesplan,
Marktanalyse, Versicherungen ...

Hier ist Erfahrungsaustausch und
gegenseitige Unterstiitzung
dringend notwendig.

Viele myself-Mitglieder trauten
sich, diesen Weg zu gehen, und
einige konnten schon andere
einstellen.

Sie treffen sich regelméafig einmal
im Monat, um im Erfahrungsaus-
tausch zu bleiben und die Vorteile
des Netzwerkes zu nutzen.

Die Homepage von myself kann
als Plattform zur Eigenprasen-
tation genutzt werden.



@ Projektgruppe

Soziale Themen

@ Antworten erarbeiten bei Fragen sozialer Themen

: : : Erwerbslose haben keine Lobby.
Gesetzliche Sozialversicherungen rwerbsiose Naben Kems -obby

Der Verlust des Arbeitsplatzes, die

Private Absicherung dauerhafte Erwerbslosigkeit oder
) ) o die Situation des Vorruhestandes
Analyse der AUSerkung auf die person“Che werfen fiir Betroffene viele Fragen
Situationen auf, mit denen sie meistens allein
gelassen sind.
@ Ergebnisse in der Offentlichkeit prasentieren Deshalb befasst sich der
LJArbeitskreis soziale Themen® mit

Gesprache mit Wirtschaft, Politik und Behdrden ler Materie dieses Dickichts.

Unterstitzung von Veranstaltungen zu diesen : : _
Existenzielle Fragen auf diesem

Themen Gebiet werden diskutiert und der
Unterstiitzung bei Neugriindungen, Versuch gestartet, eine Losung zu
B. G haft finden. Wenn notig in Gesprachen
Z.b. Lenossenscharien mit Wirtschatft, Politik und
Behorden.

Mitglieder profitieren von diesem
Wissen. Eventuell haben sie

9 deshalb einen kirzeren Weg durch
M myself die Instanzen.

myself e.V. zur gegenseitigen Férderung am Arbeitsmarkt



Unterstitzung bei ALG I
Bei Antragstellung
Bei Widerspruchen
Information Uber aktuelle Entwicklung
Begleitung zu Behdrden

Zeit zum Reden
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Projektgruppe
ALG Il Informationen
auch ,,Hartz IV“

Fur ALG | — Empfanger ist es
schon schwer, die sie betreffenden
Angelegenheiten zu meistern.

Fur ALG Il — Empfanger ist es
ungleich schwerer. Wer bietet
ihnen Platz, den Versuch zu
wagen, wieder aus der Situation
raus zu kommen? Wo haben sie
Platz? Wer glaubt an sie? Wer hilft
ihnen, ihre Wirde zu behalten?

Bei myself ist, neben anderen
Angeboten, daftir Raum. Hier sind
Menschen, die wissen wovon die
Rede ist, was die Betroffenen
drickt, und was sie selbst tun
kdnnen.

Zum Thema ,wohin mit meinem
Problem® wird versucht erste,
externe, professionelle
Sozialberatung zu stellen.




Leonberg® ®stuttgart

Pforzheim o-udwigsburg l
Plauderabend

axNo

weitere Infos unter: www.myself-ev.de
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Regionalgruppen

Die Regionalgruppen sind
entstanden, weil viele der ,50+“
Menschen, die trotz guter Quali-
fikation, bester Vorbereitung und
intensiver Bewerbungsaktivitaten,
keinen Job bekamen. Sie bildeten
im Schwerpunkt ihrer Wohnorte
diese Regionalgruppen.

In diesen konnten sie ihre Erleb-
nisse und Erfahrungen austau-
schen und sich gegenseitig
unterstitzen. Das Wichtigste war,
miteinander dartber reden zu
kénnen, wie sich die Situation der
Erwerbslosigkeit auf den Einzelnen
auswirkt.

Dieses Erleben war die Basis fur
myself e.V. Zu wissen, dass es
notwendig ist, sich nicht vereinzeln
zu lassen, sondern die Probleme
und Fragen in der Gemeinschaft
einer Gruppe Losungen
zuzufihren.




('O myself

Offentlichkeitsarbeit

Homepage (www.myself-ev.de) Teilnahme an Wettbewerben

Einsatz von Informationsmaterial (Flyer, etc.) myself e.V.

ist Preistrager 2007 der

——

G myself E'ﬁ'\i;ny_se_lf Pressemappe Blrgerstiftung Stuttgart in der
R | R Kategorie Innovation.
Kontaktpflege mit Politik, Wirtschaft, Kirchen, 2008 startsocial-Stipendiat
anl ml Gewerkschaften und Agentur fir Arbeit L :
Mitwirkung bei

Veranstaltungen
2006 Haus der Wirtschaft Stuttgart
Teilnahme an Wettbewerben Jugendwahn

seit 2006
»pro Arbeit"

Q"ﬁ"ﬁ myself

Prasenz auf Messen mit eigenem Messestand

Durchfihrung von Veranstaltungen

2009 Jubildumsfeier ,,5 Jahre myself e. V.“ myself-Veranstaltungen
Theaterhaus Stuttgart

2007
Zukunft der Arbeit -
Arbeit der Zukunft
2008

Arbeitslose gehen neue Wege und ibernehmen Verantwortung Das bedingungslose
Grundeinkommen




= wieder erwerbstatig
(Uberwiegend im ersten
Arbeitsmarkt)

™ grindeten eine Existenz

“ Ubergang vom
Erwerbsleben in den
Ruhestand

" Aktive und Forderer

™ suchen noch einen
Arbeitsplatz

%
oM myself
Stapa uni 2010

Nach dreieinhalb Jahren Arbeit
wollten wir wissen, welche
Ergebnisse wir erzielt haben.

Wie aus dem neben stehenden
Diagramm ersichtlich, haben 134
Mitglieder, auch ,Hartz IV*-
Empfanger, wieder einen
Arbeitsplatz gefunden, und 62
Mitglieder grindeten eine Existenz.

Ein gutes Ergebnis, auf das wir
stolz sind!
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Mitgliederentwicklung
Stand Juni 2010

Mitgliederzahl Mitgliederstand Von anfanglich ca. 30 Griindungs-

450 mitgliedern stieg die Zahl der
Mitglieder schnell an. Heute sind
es uber 400 Personen und viele
30 b arbeiten ehrenamtlich mit.

30 -

400

Neue Mitglieder werden einge-
laden und erhalten Informationen
uber die Arbeit des Vereins, tber
den

250

200

sanderen Umgang mit der
Erwerbslosigkeit”.

150

100

- Die Griinde, sich fur eine Mitglied-
. _ schaft zu entscheiden sind viel-
2010 Wir sind Uberzeugt, dass es sich
lohnt, in diesem Verein entweder
mitzuarbeiten, ihn zu unterstitzen

oder zu fordern.

50

O 1

2004 2005 2006 2007 2008 2009

Danke, wenn Sie es tun.




Einnahmen

Spenden
Sponsoren
Mitgliederbeitrage

Ausgaben

Infrastrukturkosten
Versicherungen
Mittel fur Projektgruppen
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Finanzierung

myself e.V. finanziert sich aus
moderaten Mitgliedsbeitrdgen und
Spenden.

Sponsoren kdnnen durch
Zuwendungen oder durch
Mitgliedschaft die Arbeit des
Vereins unterstutzen.

Auf der Ausgabenseite ist der
grol3te Posten die Miete mit
Nebenkosten.

Die Mitgliedsbeitrage eines Jahres
bilden die Ricklage fur
Unvorhergesehenes. Damit ist die
Fortsetzung der Arbeit
gewabhrleistet.
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myself e.V. wurde unterstitzt von Vereinsdaten

Sitz des Vereins

/ /l » HolderéackerstraRe 10
| 70499 Stuttgart
Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt
Evang. Landeskirche in Wiirttemberg
Theaterhaus Stuttgart Schulung, Beratung, Register Nummer
Kompetenzmanagement
VR 7197
Gl 5
- Steuernummer
Glick
IEaguesCIeenl:/;Itﬂ;g N o Fuel Cell Téchnology 99059 / 27924
Kommunikation Consulting, Innovation, Solution

u.Dienstleistung

Bankverbindung

Volksbank Zuffenhausen

“ BLZ 600 903 00
SPITZMULLER AG
Technische Unternehmensberatung Konto 421 784 008




Die Zeit der Vollbeschaftigung ist vorbei.

Ein-Euro-Jobs sind keine Losung.

Es braucht neue Formen der Arbeit.

Erwerbslose haben keine Lobby.

Selbstorganisation fordern

('O myself

Ausblicke

Die Arbeitslosigkeit bleibt nach
unseren Erfahrungen ein Teil des
gesellschaftlichen Lebens.

Weiter zeigt die Erfahrung, dass
die grol3e Politik neue, innovative
Wege schwer gehen kann.

Die Umbriche in Technik und
Wirtschaft sind zu grofl3 und rasant.
Der Zusammenschluss Europas ist
eine zusatzliche grol3e
Herausforderung.

Die Menschen mussen selbst
ausprobieren, was gut fur sie ist,
und dies dann in das
gesellschaftliche Leben einbringen.

Durch viele kleine evolutionare
Schritte von vielen wird Neues
entstehen.

Schon, wenn es durch Evolution
geschieht.
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Kontakt

myself e.V. zur gegenseitigen Férderung am Arbeitsmarkt

Kontaktblro
Holderackerstralle 10
70499 Stuttgart

Tel.: (0711) 94 54 89 64
kontaktbuero@myself-ev.de

Lageplan und Offnungszeiten siehe:

www.myself-ev.de

Alle bei myself arbeiten
ehrenamtlich.




